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根据《广西外国语学院学生转专业管理办法（2025 年修订）》

（广西外院发〔2025〕75 号）要求，结合我院专业师资情况、教

学条件、东盟语种专业“零基础起点”的培养特点等具体情况，

本着公平、公正、公开的原则，制定本方案。具体内容如下：

一、成立转专业工作领导小组

学院成立转专业工作领导分小组，具体负责本学院转专业审

查、考核等工作。

组 长：朱春萍

副组长：韦美神、蒲丽灵、黄琦蔚

成 员：黎阳阳、林宝珠、韩 慧、张少丹、阮娇龙

池 冰、黄海珍

二、考核内容与方式

1.考核方式（面试）

（1）专业认知陈述 3 分钟（50 分）

内容：结合个人经历阐述“选择转入某专业（需明确语种）

的原因”（如兴趣、职业规划、对语言学习的理解等）、学习动

机，简述对目标专业的基础认知。

评分标准：动机明确性（10 分）、专业认知清晰度（20 分）、

逻辑表达流畅度（15 分）、整体印象（5 分）。
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维度 分值 评分要点

1.动机明确性 10 分
优秀（9-10 分）：能清晰说明转入专业与个人兴趣、

职业目标的直接关联，理由具体（如 “因参与东盟文

化交流活动接触越南语，未来计划从事中越贸易”）；

良好（7-8 分）：能说明兴趣或职业方向与专业的关联，

但理由较笼统（如“对东南亚文化感兴趣，想学习泰

语”）；

合格（5-6 分）：动机模糊，仅提及 “听说专业好”、

“想换专业”等无实质内容的理由；

不合格（0-4 分）：无明确动机，表述矛盾（如“对语

言学习无兴趣，但想转小语种专业”）。

2.专业认知清晰度 20 分
优秀（18-20 分）：能准确描述目标专业的就业方向

（如“可从事跨境电商、翻译服务、旅游服务等”），

了解对象国的礼仪文化，并提及 1-2 个特色；

良好（14-17 分）：能大致说明专业的应用领域，但

细节模糊（如“学老挝语能和老挝人交流”）；

合格（10-13 分）：对专业认知片面（如仅知道 “是

小语种”，不清楚具体应用场景）；

不合格（0-9 分）：对专业无基本认知（如混淆目标

专业所属语种或地区）。

3.逻辑表达流畅度 15 分
优秀（15 分）：逻辑清晰，结构严谨（如“总-分-总”），

街接自然；

良好（10-12 分）：逻辑较清晰，偶有跳跃：10 分

合格（6-9 分）：逻辑混乱，层次欠分明：

不合格(0-5 分）：无逻辑，内容零散。

4.整体印象 5分
自信度、感染力、时间控制（超时 10 秒以上扣 1分，

严重超时扣 2分）

（2）外语跟读 10 分钟（50 分）

内容：考官现场提供 2-3 句目标专业外语短句，考生跟读 1-2 遍，

考察语音模仿能力及学习潜力（无需提前准备，考官提供发音示范）。

评分标准：发音准确度（20 分）、语调自然度（20 分）、学习态

度（10 分）。
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维度 分值 评分要点

1. 发音准确度 20 分 优秀(18-20 分)：能精准模仿考官示范发音，元音、辅音

发音与示范高度一致且清晰可辨，无母语口音干扰。即

使面对目标专业的特定词汇，跟读 1-2 遍后也能实现高

度准确发音，发音细节贴合示范，展现极强的即时模仿

能力。

良好（14-17 分）：整体能准确模仿考官示范，短句中大

部分常用词汇及基础词汇发音符合示范规范。仅在个别

复杂发音上，跟读第一遍时可能出现轻微偏差，但自行

调整后，第二遍跟读可纠正，母语口音较轻，对模仿效

果干扰小。

合格（10-13 分）：能基本模仿考官示范，短句核心词汇

发音可辨，能把握基础发音规则，但在部分元音或辅音

发音上与示范存在一定偏差，音节划分偶有错误。面对

词汇时，跟读 1-2 遍后仍有明显发音偏差，母语口音较

明显，模仿准确度有待提升。

不合格(0-9 分）：无法有效模仿考官示范，短句中大量

词汇发音与示范偏差极大，音节划分混乱，元音和辅音

发音模糊，难以辨别。即使经考官多次示范，跟读 1-2 遍

后仍无改善，词汇发音完全错误，母语口音严重。

2. 语调自然度 20 分 优秀（18-20 分）：能精准模仿考官示范的语调，完全把

握短句的节奏、停顿及升降调，跟读时语调自然流畅，

与示范的语气、节奏高度契合，展现出极强的语调感知

能力。

良好（14-17 分）：整体能自然模仿考官示范语调，短句

的基本节奏和停顿与示范一致，常见语气的升降调处理

基本合理。第一遍跟读可能出现轻微生硬感，但第二遍

跟读可调整至接近示范，语调整体不影响对短句情感和

语义的传递。

合格（10-13 分）：能基本跟随考官示范的语调节奏，短

句整体连贯，但停顿位置与示范存在偏差，升降调变化

生硬、机械，缺乏示范中的自然感。
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不合格(0-9 分）：无法模仿考官示范语调，跟读时完全

没有节奏和停顿意识，升降调使用与示范完全不符，语

调混乱无章。

3. 学习态度 10 分 优秀（9-10 分）：跟读过程中态度极其专注，全程认真

倾听考官示范，眼神专注，无走神或分心行为。跟读时

积极投入，主动调整发音和语调，展现出强烈的学习意

愿。

良好（7-8 分）：跟读态度端正，能认真倾听考官示范，

按要求完成 1-2 遍跟读任务。面对发音或语调偏差，经

考官提醒后能及时调整，有一定的学习主动性。无走神、

敷衍等行为。

合格（5-6 分）：跟读态度基本端正，能倾听考官示范并

完成跟读任务，但专注度稍显不足，偶尔出现轻微分心。

面对模仿偏差，需经考官多次提醒才能调整，学习主动

性一般。

不合格（0-4 分）：跟读态度不端正，倾听考官示范时频

繁走神、做与考核无关的动作，甚至打断考官示范。跟

读时敷衍应对，对发音和语调偏差毫无调整意愿，即使

考官主动指导也不配合。

2.考核要求

学生必须携带身份证或学生证参加线下面试。学院对申请者

就思想品德、基础知识、外语能力、学习能力以及专业适应度等

进行考核，考核内容为专业志向、专业知识、综合素质、外语水

平等。面试小组成员由 3-5 名专业教师组成，取平均分（保留小

数点后 1 位），60 分为合格线。面试须全程做好记录和录音，评

分标准统一，结果公开透明。

3.成绩计算

总成绩=面试成绩×100%

各专业综合考生思想政治表现、业务素质以及身体健康状况
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等因素，按照面试成绩接收学生。

三、工作监督

1.学生对我院转专业工作有意见、建议或申诉、举报，可向

学院转专业工作小组反映。邮箱：412394693@qq.com。

2.咨询方式：联系人：陈元芳老师，办公地点：东南亚语言

文化学院 206 办公室。

3.对在转专业过程中弄虚作假的学生，一经发现，立即取消

申请资格，并根据实际情况报学校有关部门进行相应处理或纪律

处分。

4.本方案由东南亚语言文化学院负责解释。

mailto:412394693@qq.com。

