
根据《广西外国语学院学生转专业管理办法（2026年修订）

》（广西外院发〔2026〕39号）精神，转专业工作应遵循公开

、公平、公正的原则，按照学生自愿、公开考核、学生和学院

双向选择的程序规范执行。为规范做好学生转专业工作，特制

定大健康学院转专业考核方案。

一、转专业考核小组

组 长：刘伟

副组长：谷苗苗、蒋鸿伟

成 员：宁娇妹、伍 弢、覃 娜、何依依、马巧玲

二、考核内容与方式

（一）考核形式：小组面试（3 名评委），每人 15-20 分

钟。

（二）考核内容：

专业认知（30%）：对目标专业的理解、职业规划。

综合素质（40%）：沟通能力、逻辑思维、团队协作（通

过情景模拟题考察）。

学科基础（30%）：案例分析，考察知识迁移能力。



（三）加分项：

根据学生具备的专业相关实践经历，如参与社团活动、

相关竞赛、发表论文、参与相关课题、项目研究等（需提供

证明），可在总分基础上加 5-10 分。

三、评分标准与权重

考核环节 评分项目 权重 评分标准（百分制）

面试（100%）

专业认知 30% 观点清晰度、与专业契合度

综合素质 40% 表达能力、应变能力、团队意识

学科基础 30% 回答深度、知识应用能力

加分项 实践经历 按参与时长与成果分级评分

合格线：总分≥70分（含加分项）。

四、异议处理方式

（一）公示期：考核结果公示1个工作日，学生可向考核

小组秘书提交书面异议。

（二）复核流程：由考核小组组长牵头，组织3名非原评委

成员复核面试录像，1个工作日内反馈结果。

（三）申诉渠道：对复核结果仍有异议，可向学院学术委

员会申诉。
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